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附件5

高层次人才引进类别和条件
（一）国家级领军人才

国家级有突出贡献中青年专家、享受国务院特殊津贴专家、国家“千人计划”万人计划”专家、国家“百千万人才工程”入选者、国家级教学名师、国务院学位委员学科评议组成员、国家级教学成果奖特等奖获得者（排名第一）、全国杰出专业技术人才、“长江学者”特聘教授、讲座教授、国家杰出青年科学基金获得者、国家重点学科、重点实验室、工程技术研究中心学术技术带头人、国家科学技术奖一等奖前三名完成者，以及其他相当于上述层级的人才。

（二）省部级领军人才

省特级专家、省部级有突出贡献中青年专家、省“千人计划”万人计划”专家,省领军创新创业团队负责人、“钱江学者”特聘教授、省“151人才工程”第一、第二层次培养人员、省级教学名师、省部级重点学科、重点实验室、工程技术研究中心学术技术带头人、国家级教学成果奖（二等奖及以上排名第一）、教育部高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）（一等奖及以上排名前两位，二等奖排名第一）、省部级科学技术奖一等奖前三名完成者，以及其他相当于上述层级的人才。
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