
附件 2：

重庆对外经贸学院

工业软件产业学院管理干部招聘岗位职责

一、工业软件产业学院副院长职责

1.协助院长制定并实施学院的发展战略和规划，包括制定人才培养方案、

年度工作计划、预算方案等。同时，还需要根据行业需求和产业发展趋势，适

时调整和优化学院，以满足社会对工业软件人才的需求。

2.协助院长开展学院人才培养、科学研究、社会服务等方面的工作；协助

做好学院的日常运营和管理，包括教学管理、师生发展、条件建设及后勤保障

等；协助制定并执行各项管理规章制度，确保学院各项工作的高效运转。

3.协助院长领导学院争取各种资源，包括政府资金、企业合作、社会捐赠

等，以支持学院的学科建设和科研创新。需要积极推广学院的特色优势和办学

成果，提高学院的知名度和影响力。

4.完成领导交办的其它工作。

二、工业软件产业学院鸿蒙华为开发者创新中心主任岗位职责

1.根据行业发展需求及鸿蒙华为开发者创新中心发展方向，结合学院的发

展战略和目标，制定合理的中心工作计划，并确保计划的顺利实施。

2.负责中心的日常管理，建立健全工作室的管理制度，协调并管理中心的

内部资源，提升工作效率，确保各项工作顺利进行。

3.建立校内外联动的鸿蒙开发者创新实践体系，创新性组织开展中心的科

学研究和人才培养工作，务求工作取得实效。

4.负责与政府部门、行业企业的沟通交流，建立并维护良好的合作关系，



为中心的发展争取更多的资源和支持。

5.领导交办的其它任务。

三、工业软件产业学院新一代电子信息工作室主任岗位职责

1.关注新一代电子信息行业发展趋势，结合学院的发展战略和目标，制定

并执行工作室的发展规划，并根据市场需求适时调整和优化工作室的发展方向。

2.负责工作室的日常管理，建立健全工作室的管理制度。

3.组织开展科研项目和技术创新，与其他科研机构、企业加强合作与交流，

为工作室的发展提供更多的资源和机会。

4.制定并实施有效的人才培养计划，积极引进高层次人才，建立一支结构

合理、能力突出的师资队伍。

5.加强知识产权管理，做好技术知识产权积累和保护工作，强化成果转化。

6.领导交办的其它任务。

四、工业软件产业学院智能网联新能源汽车工作室主任岗位职责

1.关注智能网联新能源汽车行业发展趋势，结合学院的发展战略和目标，

制定并执行工作室的发展规划，并根据市场需求适时调整和优化工作室的发展

方向。

2.负责工作室的日常管理，建立健全工作室的管理制度。

3.组织开展科研项目和技术创新，与其他科研机构、企业加强合作与交流，

为工作室的发展提供更多的资源和机会。

4.制定并实施有效的人才培养计划，积极引进高层次人才，建立一支结构

合理、能力突出的师资队伍。

5.加强知识产权管理，做好技术知识产权积累和保护工作，强化成果转化。

6.领导交办的其它任务。



五、工业软件产业学院学生创业中心主任岗位职责

1.结合学院的发展战略和目标，制定中心的发展规划。规划应包括中心的

发展目标、重点发展方向、资源投入等方面，以确保创业中心的高效运转和可

持续发展。

2.负责组织并指导各类创业实践活动，包括创业大赛、创业培训、实习实

训等。

3.积极与外界合作，与工业软件产业相关的企业、机构、投资者等建立合

作关系并搭建创新创业平台。

4.负责创业中心的日常事务管理，确保创业中心的正常运转。

5.领导交办的其它任务。


