
引进人才所需材料

1. 成都大学优秀青年博士申请表（职业能力倾向测试由心理健康教育中心负责、最后请分管校领导签署意见）
2. 拟聘人员基本情况一览表
3. 拟聘（调入）人员个人简历
4. 拟聘（调入）人员身份证复印件
5. 拟聘（调入）人员学历学位复印件（从本科开始，博士未毕业的需提供在读证明、已毕业人员国内博士出具“中国高等教育学历认证报告”、海外博士提供“教育部学历学位认证”）
6. 拟聘（调入）人员职称资格复印件。若拟聘人员职称为副高以上，需根据“学术评价材料及要求”如实填写
7. 其他支撑材料，如人才头衔等

请学院审核原件，复印件盖鲜章，审核老师签字
