附件1：招聘人员岗位说明书
岗位说明书1
	岗位名称
	信息宣传
	所属部门
	

	岗位级别
	助理级
	岗位数量
	1

	岗位职责：
1、负责信息宣传；

2、负责公文写作等相关事务；

3、完成上级交办的其它工作。

	任
职
资
格
	基础任职资格：
1、全日制本科及以上学历；

2、专业不限；

3、年龄30（含）岁以下。



	
	专业任职资格： 

三年（含）以上政府部门公文写作相关工作经验。


	
	其他要求：无

	工作条件：
工作场所：办公室，现场；
环境状况：无基本危险，职业病风险；
其他工作条件详见中心相关管理文件。

	

	其它：
无


岗位说明书2
	岗位名称
	综合调研
	所属部门
	综合部

	岗位级别
	主办级
	岗位数量
	1

	岗位职责：
1、 综合调研；

2、 中心PPT制作；

3、完成上级交办的其他工作。

	任
职
资
格
	基础任职资格：
1. 硕士研究生及以上学历；

2. 土地资源管理、城市规划相关专业；
3. 年龄40（含）岁以下。

	
	专业任职资格： 

三年（含）政府部门PPT制作相关工作经验。

	
	其他要求：
无

	工作条件：
工作场所：办公室，现场；

环境状况：无基本危险，职业病风险；

其他工作条件详见中心相关管理文件。

	其它：无


岗位说明书3
	岗位名称
	自然资源研究助理
	所属部门
	自然资源评估和研究部

	岗位级别
	助理级
	岗位数量
	1

	岗位职责：
接受上级领导，辅助开展自然资源研究或技术性工作，具体包括：

1. 配合项目负责人开展自然资源研究或技术服务项目；

2. 对自然资源资料和数据进行搜集、整理、分析；
3. 配合项目负责人与委托单位进行沟通、协调；
4. 完成上级安排的其它工作。

	任
职
资
格
	基础任职资格：
1.硕士研究生及以上学历；

2.城乡规划学、自然地理学、人文地理学、林学、生态学、法学、经济学、地理信息系统、遥感、土地资源管理、环境相关专业；
3.年龄35（含）岁以下。

	
	专业任职资格： 

一年（含）以上相关工作经验。

	
	其他要求：
无

	工作条件：
工作场所：办公室，现场；

环境状况：无基本危险，职业病风险；

其他工作条件详见中心相关管理文件。

	其它：
无


岗位说明书4
	岗位名称
	自然资源评估助理
	所属部门
	自然资源评估和研究部

	岗位级别
	助理级
	岗位数量
	1

	岗位职责：
接受上级领导，辅助开展自然资源研究或技术性工作，具体包括：

1.配合项目负责人开展自然资源评估或技术服务项目；

2.对自然资源资料和数据进行搜集、整理、分析；
3.配合项目负责人与委托单位进行沟通、协调；
4.完成上级安排的其它工作。

	任
职
资
格
	基础任职资格：
1.硕士研究生及以上学历；

2.城乡规划学、自然地理学、地理信息系统、遥感、林学、生态学相关专业；
3.年龄35（含）岁以下。

	
	专业任职资格： 

一年（含）以上相关工作经验。

	
	其他要求：
无

	工作条件：
工作场所：办公室，现场；

环境状况：无基本危险，职业病风险；

其他工作条件详见中心相关管理文件。

	其它：
无


岗位说明书5
	岗位名称
	地质环境研究
	所属部门
	地质环境研究部

	岗位级别
	助理级
	岗位数量
	2

	岗位职责： 
在主管的领导下，辅助或独立完成相关项目的研究性或事务性工作，具体包括：

1、组织与实施交办的水文、工程、环境、矿产、生态、海洋等地质调查项目，完成采样、现场试验、监测设备调试等工作；

2、与项目组成员协作完成调查、实验及监测数据处理与分析，能够利用软件开展相关图件编制、地下水模拟、三维地质建模等工作，并编制相关报告；

3、完成地质灾害防治、矿产资源管理、城市地质调查、生态修复等相关政策文件解读，并为下一步工作提供思路，参与编制下一步工作规划及实施计划；

4、参与地质灾害应急调查，能够利用无人机、机载雷达或三维激光扫仪等设备参与应急调查和建模分析工作；

5、及时向主管汇报负责的项目进展与实施情况、主动配合业务主管部门或委托单位，做好沟通协调工作；

6、完成上级安排的其它工作。

	任

职

资

格
	基础任职资格：

1.硕士研究生及以上学历；

2.水工环地质、水文地质、工程地质、环境地质、地质工程、勘查技术与工程、资源勘查工程、地下水科学与工程、地质资源与地质工程、地质矿产勘查、地质学、地球物理学、生态学、海洋地质、岩土工程、城市地下空间工程、测绘科学与技术、地理信息系统、防灾减灾工程及防护工程、水利水电工程、水工结构工程等相关专业。

	
	专业任职资格： 

应掌握专业任职资格要求的相关领域知识、掌握岗位职责要求的各项技能，熟练运用GIS、遥感、无人机航测等技术或工具进行数据分析、数值模拟、图件和报告编制。
具备一定的沟通协作技巧、高效的计划执行能力、面对挑战时的应变能力，以及外业调查中具备吃苦耐劳精神的专业人士。

	
	其他要求：

无

	工作条件：

工作场所：办公室，现场；
环境状况：无基本危险，职业病风险；
其他工作条件详见中心相关管理文件。

	其它：

无


岗位说明书6
	岗位名称
	评估业务助理
	所属部门
	整体评估部

	岗位级别
	助理级
	岗位数量
	1

	岗位职责：

在部门领导的指导下，完成相关的业务工作和协调工作，确保业务目标的达成：
1、在部门领导的指导下，配合项目的组织与实施；

2、提出负责研究项目的研究方案、技术思路方法；

3、及时向上级汇报课题研究项目进展情况；

4、负责撰写课题研究相关报告、论文和其他成果；

5、负责课题报告报告的校对工作；

6、参与批量评估及价格复核相关的具体业务工作；

7、协助对助理业务人员工作的安排与指导；

8、完成上级安排的其它工作。



	任
职
资
格
	基础任职资格：
1.硕士研究生及以上学历；

2.经济学、管理学、城市规划、地理信息系统、财税等相关专业；
3.年龄35岁以下。

	
	专业任职资格： 

有财税、房地产市场研究相关工作经验，具有相关不动产评估资质者优先，具备较强英语交流能力者优先。

	
	其他要求：


	工作条件：
工作场所：办公室，现场；
环境状况：无基本危险，职业病风险；
其他工作条件详见中心相关管理文件。

	其它：

无


