翔安创新实验室岗位应聘指南

尊敬的应聘者：
感谢您对翔安创新实验室的关注与支持。为保障招聘流程的高效与规范，请您在申请职位时，仔细阅读并遵守以下要求：
1、 申请前准备
1. 岗位核查：请务必访问实验室官方网站（https://xalab.xmu.edu.cn/）的“人才招聘”板块，仔细阅读最新招聘公告中目标岗位的详细说明，特别是“任职资格”中的能力要求，确认自身条件符合后再行投递。
2. 材料准备：请准备一份包含有效个人联系方式的简历，并保存为 PDF格式 文件。
2、 申请提交规范
1. 投递渠道：申请材料请发送至指定邮箱：czhao@xmu.edu.cn。
2. 命名规则：
邮件主题：请统一命名为“姓名 + 应聘翔安实验室 + 岗位名称（若实习，请注明）”；
简历PDF命名规范：姓名+岗位名（若实习，请注明）
3. 信息登记：请扫描招聘公告中的二维码，完成应聘信息登记，以确保我们能准确、及时地与您取得联系。
3、 流程与后续说明
1. 评审周期：我们将在收到您的申请后尽快组织简历初评，该过程通常需要两周左右。无论结果如何，我们都将通过邮件等方式及时通知您。
2. 重复投递限制：若您的简历未通过某岗位的初次评审，请勿在一年内再次投递同一岗位。
3. 实验室了解：我们鼓励您通过关注官方微信公众号“翔安创新实验室”或访问上述官网，深入了解我们的研究方向和团队文化。
感谢您的配合与理解。我们期待收到您规范、完整的申请材料，并祝您应聘顺利！
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