附件3
[bookmark: _GoBack]温州理工学院引进人才业绩成果汇总表
（填写前请详细阅读最后一页的填表说明）
申报岗位：姓名+人才类型+岗位名称+需求专业名称
一、研究项目一览表（限填５项）
	序号
	课题名称
	课题来源
	课题经费（万元）
	级别
	起止日期
	是否结题
	排名（n/n）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



二、代表性论文、著作一览表（限填10篇、部）
	序号
	论文和著作名称（SCI论文注明等级区域）
	出版刊物名称
	发表年份卷号
	排名（n/n）
	检索
系统
	影响
因子

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：所填论文、著作必须有被相关引文数据库（如SCI、EI、ISTP等）收录或学术文摘（如人大、新华文摘等）引用的相关证明材料。
三、专利成果一览表（限填５项）
	序号
	专利名称
	专利类型
	授权时间
	排名（n/n）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4、 奖项荣誉一览表（限填５项）
	序号
	所获荣誉、奖项名称
	类别和等级
	授予单位
	获得时间
	排名（n/n）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



5、 其他成果（限填５项）
	序号
	成果名称
	类别和等级
	授予单位
	获得时间
	排名（n/n）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




温州理工学院引进人才业绩成果汇总表填写说明

1. 此表格由引进人才在学院进行面试洽谈前填写，并对所填材料真实性进行承诺，具体注意事项如下：
（1）引进人才需提交近5年成果。
（2）“研究项目”指主持的省部级及以上项目。
（3）“代表性论文、著作”引进人才以第一作者或唯一通讯作者发表的核心论文或者专著；并且有被相关引文数据库（如SCI、EI、ISTP等）收录或学术文摘（如人大、新华文摘等）引用的相关证明材料。
（4）“奖项荣誉”指获得的主持的省部级或个人排名前5的国家级科学研究和教学成果奖项、荣誉。
（5）对于在国外取得的等同于以上科研成果的请注明。

2. 在递交此表的同时，需提交科研项目（专利）、获奖情况、论文（著）、学历学位、职称的佐证材料，佐证材料具体要求如下：
（1）科研项目需提供立项文件；
（2）论文须是正刊学术论文，而非会议论文、增刊和特刊等。论文需提供封面、目录、正文、封底，国外的论文还需提供收录证明（收录证明请用中文表述，且其字段应包括标题、作者、作者地址、来源、文献类型、卷、期、刊号、起始页、终止页、出版日期）；
（3）专利、获奖、学历学位、职称等需提供相应的证书；
（4）著作需提供封面、目录、封底；
引进人才在面试时须携带上述佐证材料的原件和复印件，复印件提供给所在学院。由所在学院对佐证材料进行审核，并在提供的复印件上签写“已审核，与原件一致”，盖章后提供给人事处。

